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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Об устранении нарушений трудового 
законодательства в сфере оплаты 
труда

Заведующей МКДОУ казачий детский сад 
«Малыш»

Агеевой Л.В.

2 мкр., д. 12 «А», г. Городовиковск,
Городовиковский район, Республика
Калмыкия
359050

Прокуратурой района проведена проверка исполнения трудового 
законодательства в сфере оплаты труда в МКДОУ казачий детский сад «Малыш» 
при предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков, по результатам которой 
выявлены следующие нарушения.

В соответствии с частью 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации 
каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности 
и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации 
и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты 
труда, а также право на защиту от безработицы.

В силу статьи 2 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ) 
одним из принципов трудового законодательства является обеспечение права 
каждого работника на справедливые условия труда, в том числе 
на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права 
на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного 
отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного 
отпуска.

Согласно статье 21 ТК РФ работник имеет право на отдых, обеспечиваемый 
установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 
рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков.

Статьей 22 ТК РФ установлено, что работодатель обязан соблюдать 
трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров; соблюдать трудовое 
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров.
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В силу абзаца 9 статьи 136 ТК РФ оплата отпуска производится не позднее 
чем за три дня до его начала.

Между тем, проверка показала, что требования трудового законодательства 
в МКДОУ казачий детский сад «Малыш» надлежащим образом не исполняются* 
требования законодательства о сроках оплаты отпуска нарушаются.

Так, приказом заведующей дошкольного образовательного учреждения 
№38 от 10.03.2025 Урсиновой Т.П. предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск 
с 17.03.2025, однако оплата отпуска произведена 19.03.2025, то через 2 дня после 
его начала;

приказом заведующей дошкольного образовательного учреждения 
№64 от 15.04.2025 Артеменко Л.А. предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск 
с 02.05.2025, однако оплата отпуска произведена 30.04.2025, то за 2 дня до его 
начала;

приказом заведующей дошкольного образовательного учреждения; 
№172 от 15.08.2025 Кушнаревой Е.Л. предоставлен ежегодный оплачиваемый 
отпуск с 01.09.2025, однако оплата отпуска произведена 29.08.2025, то за 2 дня до 
его начала.

При этом, по результатам проверки установлено, что администрацией 
образовательного учреждения меры, направленные на заблаговременное 
получение средств из республиканского бюджета на оплату отпуска указанным 
работникам не принимались, заявки на финансирование Учредителю 
образовательного учреждения направлены незаблаговременно.

Подобное положение недопустимо, и требует принятия организационных 
мер в целях их устранения и недопущения подобного в дальнейшем, поскольку 
указанные нарушения влекут нарушения прав работников и педагогов 
образовательного учреждения на вознаграждение за труд при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска.

Отмеченные нарушения свидетельствуют о ненадлежащем исполнении 
должностными лицами органа местного самоуправления своих обязанностей 
и отсутствии надлежащего контроля за их деятельностью со стороны руководства 
администрации.

На основании изложенного, руководствуясь статьей 24 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,

требую:

1. Рассмотреть настоящее представление и незамедлительно принять 
меры к устранению и недопущению выявленных нарушений закона.

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к предусмотренной законом 
ответственности допустивших указанные нарушения закона должностных лиц.

3. Представление рассмотреть с участием прокурора, заведомо уведомив 
о месте и времени рассмотрения.

4 .0  результатах рассмотрения представления, принятых мерах 
организационного характера по нарушениям, изложенным в указанном 
представлении, представить в прокуратуру района не позднее одного месяца
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со дня его поступления.

И.о. прокурора района 

младший советник юстиции С.Н. Бивеев

А .А . Цаганова, 9-21-51


